TESTO | NTEGRALE

DI RETTI VA 2002/ 73/ CE DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSI GLI O
del 23 settenbre 2002 che nodifica la direttiva 76/ 207/ CEE [3 Dir.]
del Consiglio relativa all’attuazione del principio della parita di
trattanento tra gli uomni e |le donne per quanto riguarda |’ accesso
al lavoro, alla formazione, e alla pronozione professionali e le
condi zi oni di lavoro
(Testo rilevante ai fini del SEE)

| L PARLAMENTO EURCPEO E | L CONSI GLI O DELL' UNI ONE EUROPEA

visto il trattato che istituisce la Conunita europea, in particolare
" Art. 141 - ex art. 119- [1Dir], paragrafo 3,

vista |l a proposta della Comm ssi one,
visto il parere del Comtato econon co e soci al e,

del i berando secondo |la procedura di cui all'Art. 251 del trattato,
visto il progetto conmune approvato il 19 aprile 2002 dal comtato d
conci l i azi one, consi derando quanto segue:

A norma dell"Art. 6 del trattato dell'Unione europea, |'Unione
europea si fonda sui principi di liberta, denobcrazia, rispetto dei
diritti dell'"uomb e delle liberta fondanentali e dello stato di
diritto, principi che sono conuni agli Stati nmenbri, e rispetta i
diritti fondanentali quali sono garantiti dalla convenzi one europea
per | a salvaguardia dei diritti dell'"uomb e delle liberta
fondanmentali, quali risultano dalle tradizioni costituzionali conuni
degli Stati nmenbri, in quanto principi generali del diritto

comuni tari o.
Il diritto all'eguaglianza dinnanzi alla legge ed alla tutela contro

| a discrimnazione per tutti gli individui costituisce
un diritto universale riconosciuto dalla dichiarazi one uni versal e dei
diritti del | ' uono, dall a convenzi one del |l e Nazi oni Unite

sull'elimnazione di ogni forma di discrimnazione nei confronti
della donna, dalla convenzione internazionale sull'elimnazione di
tutte le fornme di discrimnazione razziale, dai patti delle Nazion

Unite relative ai diritti civili e politici e ai diritti economni ci
sociali e culturali, nonché dalla convenzione per |a sal vaguardi a dei
diritti dell'uonop e delle liberta fondamentali, di cui tutti gli
Stati nmenbri sono firmatari

La presente direttiva rispetta i diritti fondanentali ed osserva i
principi riconosciuti, 1in particolare, dalla Carta dei diritti

fondanentali dell' Uni one europea.

La parita fra uomni e donne e un principio fondanentale ai sensi
dell"Art. 2 e dell"Art. 3, paragrafo 2, del trattato CE [1Dir]
nonché ai sensi della giurisprudenza della Corte di giustizia. Le



suddette disposizioni del trattato sanciscono la parita fra uomni e
donne quale «conpito» e «obiettivo» della Comunita e inpongono
| ' obbligo concreto della sua pronpzione in tutte le sue attivita.

L' Art. 141 - ex art. 119- [1Dir], ed in particolare il paragrafo 3,
affronta specificanente la parita di trattamento e di opportunita per
uomni e donne in materia di occupazi one e condi zioni di |avoro.

La direttiva 76/207/ CEE [3Dir] del Consiglio non da una definizione
dell a nozione di discrimnazione diretta o indiretta. Il Consiglio ha
adottato, sulla base dell'Art. 13 del trattato, la direttiva
2000/ 43/ CE, del 29 giugno 2000, che attua il principio della parita
di trattanento fra |e persone indipendentenente dalla razza e
dall'origine etnica e la direttiva 2000/78/CE [14Dir], del 27
novenbre 2000, che stabilisce un quadro generale per la parita di

trattanento in materia di occupazione e di condizioni di lavoro, in
cui si da una definizione di discrimnazione diretta ed indiretta. e

pertanto appropriato inserire definizioni coerenti con |e suddette
direttive in materia di genere.

La presente direttiva Jlascia inpregiudicata l|la |iberta di
associ azione conpreso il diritto di ogni individuo di fondare
sindacati insienme con altri e di aderirvi per |la difesa dei propri
interessi. Msure ai sensi dell'" Art. 141 - ex art. 119- [1Dr], de

trattato poOsSsono i ncl udere | " adesi one 0 | a conti nuazi one
dell"attivita di organizzazioni o sindacati il cui scopo principale

sia la pronozione, nella pratica, del principio della parita di
trattamento fra uom ni e donne.

Le nolestie legate al sesso di una persona e le nolestie sessuali
sono contrarie al principio della parita di trattanento fra uonmni e
donne; e' pertanto opportuno definire siffatte nozioni e vietare
siffatte fornme di discrimnazione. A tal fine va sottolineato che
gueste fornme di discrimnazione non si producono soltanto sul posto

di lavoro, ma anche nel quadro dell'accesso all'inpiego ed alla
f ormazi one professionale, durante |'inpiego e |'occupazi one.

In questo contesto, occorrerebbe incoraggiare i datori di lavoro e i
responsabili della fornazione professionale a prendere msure per
conbattere tutte le fornme di discrimnazione sessuale e, in

particolare, a prendere msure preventive contro le nolestie e le
nol estie sessuali sul posto di lavoro, in conformta del diritto e
dell a prassi nazional i

La val utazione dei fatti sulla base dei quali si pudo dedurre che ci
sia stata discrimnazione diretta o indiretta e wuna questione di
conpetenza dell'organo giurisdizionale nazionale o di altro organo
conpetente secondo norne del diritto o della prassi nazionale. Tal
nornme possono prevedere in particolare che la discrimnazione
indiretta sia accertata con qualsiasi nezzo, conpresa |'evidenza
statistica. Secondo la giurisprudenza della Corte di giustizia una
di scri m nazione consiste nell'applicazione di norne diverse a
situazioni conparabili o nell'applicazione della stessa norma a



si tuazi oni diverse.

Le attivita professionali che gli Stati nenbri possono escludere dal
canpo di applicazione della direttiva 76/207/CEE [3Dir] dovrebbero
essere ristrette a quelle che necessitano |'assunzione di una persona
di un determnato sesso data la natura delle particolari attivita
| avorative in questione, purché |'obiettivo ricercato sia legittino e
soggetto al principio di proporzionalita conme stabilisce la
giurisprudenza della Corte di giustizia.

La Corte di giustizia ha coerentenmente riconosciuto la legittimta,

per quanto riguarda il principio della parita di trattamento, della
protezi one della condizione biologica della donna durante e dopo |a
mat ernita. Ha inoltre costantenente decretato che qual siasi

trattanento sfavorevole nei confronti della donne in relazione alla
gravidanza o alla maternita costituisce una discrimnazione diretta
fondata sul sesso. La presente direttiva non pregiudica pertanto la
direttiva 92/85/CEE [8Dir] del Consiglio, del 19 ottobre 1992

concernente | " att uazi one di msure volte a promuovere il
mglioramento della sicurezza e della salute sul Jlavoro delle
| avoratrici gestanti, puerpere o in periodo di allattanento (decina

direttiva particolare ai sensi dell'Art. 16, paragrafo 1, della
direttiva 89/ 391/ CEE) che intende garantire |la protezione dello stato
fisico e nentale delle donne gestanti, puerpere o in periodo di
allattanmento. Al cuni considerando della direttiva 92/ 85/ CEE [8Dir]
affermano che la protezione della sicurezza e della salute delle
| avoratrici gestanti, puerpere e in periodo di allattanento non
dovr ebbe svantaggiare | e donne sul nmercato del |avoro né pregiudicare
le direttive in materia di parita di trattamento tra gli uomni e le
donne. La Corte di giustizia ha riconosciuto la tutela dei diritti
del | e donne sul piano del lavoro, in particolare per quanto riguarda
il loro diritto a riprendere |lo stesso lavoro o un lavoro

equi val ente, con condi zioni |avorative non neno favorevoli, nonché di
beneficiare di qualsiasi mglioranento delle condizioni di |avoro
all e quali avrebbero avuto diritto durante la |oro assenza.

Nella risoluzione del Consiglio e dei mnistri i ncaricati
del | " occupazione e della politica sociale, riuniti in sede di

Consiglio, del 29 giugno 2000 (GU C 218 del 31.7.2000 pag. 5),
concernente | a partecipazione equilibrata delle donne e degli uom ni
all"attivita professionale e alla vita famliare, gli Stati nenbri
sono incoraggiati a prendere in considerazione |la possibilita che i
rispettivi ordinanmenti giuridici riconoscano ai |avoratori uom ni un
diritto individuale e non trasferibile al congedo di paternita, pur
mant enendo i propri diritti inerenti al lavoro. In tale contesto, e
i nportante sottolineare che spetta agli Stati nmenbri determ nare se
concedere o nmeno un tale diritto e determnare inoltre tutte le
condi zioni, a parte il licenzianmento e il ritorno al lavoro, che sono
al di fuori del canpo di applicazione della presente direttiva.

di Stati nmenbri hanno la facolta, ai sensi dell'Art. 141 - ex art.
119- [1Dir], paragrafo 4, del trattato, di nantenere o di adottare



m sure che prevedono vantaggi speci fici vol ti a facilitare
| " esercizio di un'attivita professionale da parte del sesso
sottorappresentato oppure a evitare o0 conpensare svantaggi nelle
carriere professionali. Data |la situazione attuale e tenendo conto
della dichiarazione 28 allegata al trattato di Amsterdam gli Stat
menbri dovrebbero, innanzitutto, mrare a mgliorare |la situazione
dell e donne nella vita | avorati va.

[ divieto di di scri mi nazione non dovrebbe ©pregiudicare il
manteni mnento o |'adozione di msure volte a prevenire o conpensare
gli svantaggi incontrati da un gruppo di persone di uno dei due
sessi. Tali msure autorizzano |'esistenza di organizzazioni di
persone di tale sesso se il loro principale obiettivo e I|a
pronozione di necessita specifiche delle persone stesse e la
pronozi one della parita tra donne e uonini.

Il principio della parita di retribuzione tra gli uomni e |le donne
e' gia fermanente stabilito Art. 141 - ex art. 119- [1Dir], e dalla
direttiva 75/117/CEE [2Dir] del Consiglio, del 10 febbraio 1975, per

il ravvicinamento delle legislazioni degli Stati nmenbri relative
al | " applicazione del principio della parita delle retribuzioni tra i
| avoratori di sesso nmamschile e quelli di sesso femminile ed e

costantenente sostenuto dalla giurisprudenza della Corte di
giustizia: questo principio costituisce una parte essenziale e
i nprescindibile dell"acquis conmunitario in materia di discrimnazion
basate sul sesso.

La Corte di giustizia ha stabilito che, vista |la natura fondanental e
del diritto all'effettiva tutela giurisdizionale, i dipendenti godono
di tale tutela anche dopo la fine del rapporto di lavoro. La stessa
tutel a andrebbe assicurata a ogni di pendente che difenda, o testinon
in favore di una persona tutelata ai sensi della presente direttiva.
La Corte di giustizia ha stabilito che, per essere efficace, il
principio della parita di trattanento conporta, qualora sia
di satteso, che |'indennizzo riconosciuto al dipendente discrimnato
debba essere adeguato al danno subito. Ha inoltre specificato che
stabilire un nmassimale a priori pud precludere wun risarcinmento

efficace e che non e consentito escludere il riconoscinmento di
i nteressi per conpensare |la perdita subita.
Secondo |a giurisprudenza della Corte di giustizia, |e norne

nazionali relative ai termni per agire in giudizio sono anm ssibili,
a condi zi one che esse non siano neno favorevoli di quelle relative ai
termni previsti per anal oghe azioni del sistema processual e
nazionale e che non rendano in pratica inpossibile |'esercizio di
diritti conferiti dalla normativa conmunitari a.

Le vittime di discrimnazioni fondate sul sesso dovrebbero disporre
di nmezzi adeguati di protezione legale. A fine di assicurare un
livello piu efficace di protezi one, anche alle associazioni
organi zzazioni e altre persone giuridiche dovrebbe essere conferito
il potere di avviare una procedura, secondo le nodalita stabilite
dagli Stati nmenbri, per conto o a sostegno delle vittine, fatte sal ve



nornme procedurali nazionali relative alla rappresentanza e alla
di fesa in giudizio.

di Stati nmenbri dovrebbero pronuovere il dialogo fra le parti
sociali e, nel quadro della prassi nazionale, con organizzazioni non
governative, al fine di affrontare e conbattere varie fornme d
di scri m nazi one fondate sul sesso nei |uoghi di |avoro.

Gi Stati menbr i dovr ebbero prevedere sanzi oni ef fi caci
proporzionate e dissuasive in caso di nmancata ottenperanza agl
obblighi derivanti dalla direttiva 76/207/CEE [3Dir].

Poi ché gli scopi dell'azione proposta non possono essere realizzati
in msura sufficiente dagli Stati nenbri e possono dunque essere
realizzati nmeglio a livello comunitario, la Conunita pud intervenire
in base al principio di sussidiarieta sancito dall'Art. 5 del
trattato. La presente direttiva si limta a quanto e necessari o per
conseguire tali scopi in ottenperanza al principio di proporzionalita
enunci ato nello stesso Art..

La direttiva 76/ 207/ CEE [3Dir] dovrebbe pertanto essere nodificata,

HANNO ADOTTATO LA PRESENTE DI RETTI VA:

Art. 1
La direttiva 76/207/CEE [3Dir] e nodificata come segue:
1) AIl"Art. 1 e inserito il seguente paragrafo:
«1 bis. @i Stati nenbri tengono conto dell'obiettivo della parita
tra gli uomni e le donne nel fornmulare ed attuare |[eggi

regolanenti, atti ammnistrativi, politiche e attivita nei settori di
cui al paragrafo 1.».

2) L'"Art. 2 e' sostituito dal seguente:

«Art. 2

1. A sensi delle seguenti disposizioni il principio di parita di
trattanento inplica |'assenza di qualsiasi discrimnmnazione fondata
sul sesso, direttanente o indirettanente, in particolare nediante

riferimento allo stato matrinoniale o di famglia

2. A sensi della presente direttiva si applicano le seguenti

definizioni:

- discrimnazione diretta: situazione nella quale una persona e

trattata neno favorevolnmente in base al sesso di quanto sia, sia
stata o sarebbe trattata un'altra in una situazi one anal oga,

- discrimnazione indiretta: situazione nella quale una disposizione,
un criterio o una prassi apparentenente neutri possono nettere in una
situazione di particolare svantaggio |le persone di un determ nato
sesso, rispetto a persone dell'altro sesso, a neno che detta
di sposi zione, criterio o prassi siano oggettivanmente giustificati da
una finalita legittima e i mezzi inpiegati per il suo consegui nento



si ano appropriati e necessari,

- nolestie: situazione nella quale si verifica un conportanmento
i ndesi derato connesso al sesso di una persona avente |o scopo o
| "effetto di violare la dignita di tale persona e di creare un clim
intimdatorio, ostile, degradante, umliante od offensivo,

- nolestie sessuali: situazione nella quale si verifica un
conportanento i ndesiderato a connotazi one sessuale, espresso in forma
fisica, verbale o non verbale, avente |lo scopo o |'effetto di violare

la dignita di una persona, in particolare <creando un clina
intimdatorio, ostile, degradante, umliante o offensivo.
3. Le nolestie e le nolestie sessuali, ai sensi della presente

direttiva, sono considerate discrimnazioni fondate sul sesso e sono
pertanto vietate.

Il rifiuto di, o la sottomssione a, tali conportanenti da parte di
una persona non possono essere utilizzati per prendere una decisione
riguardo a detta persona.

4. L'ordine di discrimnare persone a notivo del sesso e' considerato
una discrimnazione ai sensi della presente direttiva.

5. @i Stati nenbri incoraggiano, in conformta con il diritto, gl
accordi collettivi o le prassi nazionali, i datori di lavoro e i
responsabili dell'accesso alla fornmazione professionale a prendere

m sure per prevenire tutte le forme di discrimnazione sessuale e, in
particolare, le nolestie e | e nolestie sessuali sul luogo di |avoro.
6. Per quanto riguarda |'accesso all'occupazione, inclusa Ia
formazi one preventiva, gli Stati nmenbri possono stabilire che una
differenza di trattamento basata su una caratteristica specifica di
un sesso non costituisca discrimnazione |addove, per la particolare
natura delle attivita lavorative di cui trattasi o per il contesto in
cui esse vengono espletate, tale <caratteristica costituisca un
requi sito essenziale e determnante per |lo svolginmento dell'attivita
| avorati va, purché |'obiettivo sia legittino e il requisito
pr opor zi onat o.

7. La presente direttiva non pregiudica le msure relative alla
protezione della donna, in particolare per quanto riguarda Ila
gravidanza e la maternita

Alla fine del periodo di congedo per nmaternita, la donna ha diritto
di riprendere il proprio lavoro o un posto equivalente secondo
termni e condizioni che non |e siano nmeno favorevoli, e a
beneficiare di eventuali mglioranenti delle condizioni di lavoro che
| e sarebbero spettati durante | a sua assenza.

Al sensi della presente direttiva un trattamnento neno favorevole
riservato ad una donna per ragioni collegate alla gravidanza o al
congedo per maternita ai sensi della direttiva 92/85/ CEE [8Dir]
costitui sce una discrim nazi one.

La presente direttiva lascia altresi inpregiudicate |e disposizioni
della direttiva 96/34/CE [9Dir] del Consiglio, del 3 giugno 1996
concernente |'accordo quadro sul congedo parentale concluso
all"UNICE, dal CEEP e dalla CES, e della direttiva 92/ 85/ CEE [8Di r]



del Consiglio, del 19 ottobre 1992, concernente |'attuazione di
msure volte a promuovere il mglioranento della sicurezza e della
salute sul lavoro delle lavoratrici gestanti, puerpere o in periodo
di allattamento (decima direttiva particolare ai sensi dell'Art. 16,
paragrafo 1, della direttiva 89/391/CEE). La presente direttiva
lascia altresi inpregiudicata la facolta degli Stati nenbri di
riconoscere diritti distinti di congedo di paternita e/ o adozione.
di Stati nmenbri che riconoscono siffatti diritti adottano |le msure
necessarie per tutelare i lavoratori e le lavoratrici contro il
Iicenzianmento causato dall'esercizio di tali diritti e per garantire
che alla fine di tale periodo di congedo essi abbiano diritto di
riprendere il proprio lavoro o un posto equival ente secondo termni e
condi zioni che non siano per essi neno favorevoli, e di beneficiare
di eventuali mglioramenti delle condizioni di |avoro che sarebbero
loro spettati durante la |oro assenza.

8. di Stati nenbri possono nmantenere o adottare msure ai sensi
dell" Art. 141 - ex art. 119- [1Dir], paragrafo 4, del trattato volte
ad assicurare nella pratica la piena parita tra gli uomni e le
donne.

3) L"Art. 3 e' sostituito dal seguente:

«Art. 3

1. L' applicazione del principio della parita di trattanento tra
uomni e donne significa che non vi deve essere discrinnazione
diretta o indiretta in base al sesso nei settori pubblico o privato,
conpresi gli enti di diritto pubblico, per quanto atti ene:

a) alle condizioni di accesso all'occupazione e al lavoro, sia
di pendente che autononp, conpresi i criteri di selezione e le
condi zioni di assunzione indi pendentenente dal rano di attivita e a
tutti i livelli della gerarchia professionale, nonché alla
pronozi one;

b) all'accesso a tutti i tipi e livelli di orientanento e formazi one

prof essional e, perfezionamento e riqualificazione professionale,
inclusi 1 tirocini professionali;

c) all'occupazione e alle <condizioni di lavoro, conprese le
condi zioni di licenzianento e la retribuzione cone previsto dalla
direttiva 75/ 117/ CEE [ 2dir];

d) all'affiliazione e all"attivita in un'organi zzazione di |avoratori
o datori di lavoro, o in qualunque organizzazione i cui rmenbri
esercitino wuna particolare professione, nonché alle prestazion

erogate da tali organi zzazi oni

2. A tal fine gli Stati nmenbri prendono |le msure necessarie per
assi curare che:

a) tutte le disposizioni legislative, regolanentari e anmnistrative
contrarie al principio della parita di trattanento siano abrogate;



b) tutte le disposizioni contrarie al principio della parita di

trattanmento contenute nei contratti di lavoro o nei contratti
collettivi, nei regolanmenti interni delle aziende o nelle regole che
disciplinano il lavoro autonono e |e organizzazioni dei lavoratori e

dei datori di lavoro siano o possano essere dichiarate nulle e prive
di effetto oppure siano nodificate. ».

4) @i articoli 4 e 5 sono soppressi

5) L'"Art. 6 e' sostituito dal seguente:

«Art. 6

1. di Stati nmenbri provvedono affinché tutte le persone che si
ritengono lese, in seguito alla mancata applicazione nei loro
confronti  del principio della parita di trattanento, possano
accedere, anche dopo l|a cessazione del rapporto che si |anmenta
affetto da discrimnazione, a procedure giurisdizionali e/ o
anm ni strative, conprese, ove |o ritengono opportuno, |e procedure di
conciliazione finalizzate all'esecuzione degli obblighi derivanti

dalla presente direttiva.

2. Gi Stati nmenbri introducono nei rispettivi ordinanmenti giuridici
nazionali le msure necessarie per garantire un indennizzo 0 una
riparazione reale ed effettiva che essi stessi stabiliscono per il
danno subito da una persona lesa a causa di una discrimnazione

contraria all"Art. 3, in nmdo tale da risultare dissuasiva e
proporzionata al danno subito; tale indennizzo o riparazi one non puo
avere un nmassinmale stabilito a priori, fatti salvi i casi in cui i

datore di lavoro puod dinobstrare che |'unico danno subito

dal|"aspirante a seguito di una discrimnazione ai sensi della
presente direttiva e costituito dal rifiuto di prendere in
consi derazi one | a sua domanda.

3. Gi Stati nenbri riconoscono alle associazioni, organizzazioni 0
altre persone giuridiche che, confornmenmente ai «criteri stabiliti

dalle rispettive |egislazioni nazionali, abbiano un legittino
interesse a garantire che le disposizioni della presente direttiva
siano rispettate, il diritto di avviare, in via giurisdizionale e/o
anm nistrativa, per conto o a sostegno della persona che si ritiene
lesa e con il suo consenso, una procedura finalizzata all'esecuzi one
degli obblighi derivanti dalla presente direttiva.

4. | paragrafi 1 e 3 lasciano inpregiudicate |le norne nazionali

relative ai termni per la proposta di azioni relative al principio
della parita di trattanento. ».

6) L'"Art. 7 e' sostituito dal seguente:

«Art. 7



@i Stati nmenbri introducono nei rispettivi ordinanmenti giuridici le
di sposi zioni necessarie per proteggere i lavoratori, inclusi i
rappresentanti dei dipendenti previsti dalle leggi e/o prass

nazionali, dal licenziamento o da altro trattanmento sfavorevole da
parte del datore di |avoro, quale reazione ad un reclano all'interno
dell'inpresa o ad un'azione legale volta ad ottenere il rispetto de

principio della parita di trattanmento. ».

7) Sono inseriti i seguenti articoli:

«Art. 8 bis

1. @i Stati nenbri designano uno o piu organism per |la pronpzione
| "analisi, il controllo e il sostegno delle parita di trattanmento di
tutte |le persone senza discrimnazioni fondate sul sesso. Tal
organi sm possono far parte di agenzie, incaricate, a livello

nazionale, della difesa dei diritti umani o della salvaguardia dei
diritti individuali.

2. i Stati nenbri assicurano che nella conpetenza di tali organism
rientrino:

a) |'assistenza indipendente alle vittine di discrimnazioni nel dare
seguito alle denunce da essi inoltrate in materia di discrimnazione,

fatto salvo il diritto delle vittimne e delle associazioni,
organi zzazioni o altre persone giuridiche di cui all'"At. 86,
paragrafo 3;

b) o svolginento di i nchieste indipendenti in mteria di

di scri m nazi one;
c) la pubblicazione di relazioni indipendenti e la fornulazione di
raccomandazi oni su questioni connesse con tali discrimnazioni.

Art. 8 ter

1. di Stati nmenbri, confornenente alle tradizioni e prassi
nazionali, prendono |le msure adeguate per incoraggiare il dialogo
tra le parti sociali al fine di promuovere il principio della parita
di trattanmento, fra |'altro attraverso il nonitoraggio delle prassi

nei luoghi di l|avoro, contratti collettivi, codici di conportanento,
ricerche o scanbi di esperienze e di buone pratiche.

2. Laddove ci0 sia conforne alle tradizioni e prassi nazionali, gl
Stati nmenbri incoraggiano |le parti sociali, |asciando inpregiudicata
la loro autonom a, a pronuovere la parita tra |le donne e gli uomni e
a concludere al livello appropriato accordi che fissino regole
antidiscrimnatorie negli anbiti di cui all'"Art. 1 che rientrano
nella sfera della contrattazione collettiva. Tali accordi rispettano
i requisiti mnim fissati dalla presente direttiva e dalle relative
m sure nazionali di attuazione.

3. di Stati nenbri, in conformta con la legislazione, i contratti
collettivi o |le prassi nazionali, incoraggiano i datori di lavoro a



pronmuovere in nodo sistenatico e pianificato la parita di trattanmento
tra uom ni e donne sul posto di |avoro.

4. A tal fine, i datori di lavoro sono incoraggiati a fornire, ad
intervalli regolari appropriati, ai lavoratori e/o ai rappresentanti
dei lavoratori infornmazioni adeguate sulla parita di trattamento tra
uom ni e donne nell'inpresa.

Tal i i nf or mazi oni possono I ncl udere dat i statistici sull a
distribuzione di wuomni e donne ai vari livelli dell'inpresa e
proposte di msure atte a mgliorare la situazione in cooperazione
con i rappresentanti dei dipendenti.

Art. 8 quarter

Al fine di promuovere il principio della parita di trattanento, gli
Stati nenbri incoraggiano il dialogo con | e conpetenti organizzazi oni
non governative che, confornenente alle rispettive legislazioni e
prassi nazionali, hanno un legittino interesse a contribuire alla

lotta contro | e discrimnazioni fondate sul sesso.
Art. 8 qui ngues

di Stati nmenbri stabiliscono le norne relative alle sanzioni da
irrogare in caso di violazione delle disposizioni nazionali di
attuazione della presente direttiva e prendono tutti i provvedi nenti
necessari per la loro applicazione.

Le sanzioni, che possono prevedere un risarcinmento dei danni, devono
essere effettive, proporzionate e dissuasive. di Stati nenbri
notificano le relative disposizioni alla Conmm ssione entro 5 ottobre
2005 e provvedono poi a notificare inmmediatanmente |e eventual
nodi fi cazi oni successi ve.

Art. 8 sexies

1. di Stati nenbri possono introdurre o mantenere, per quanto
riguarda il principio della parita di trattanento, disposizioni piu
favorevoli di quelle fissate nella presente direttiva.

2. L' attuazione della presente direttiva non pudo in alcun caso
costituire notivo di riduzione del livello di protezione contro la
di scrim nazione gia predisposto dagli Stati nenbri nei settori di
applicazione della presente direttiva».

Art.2
1. di Stati nenbri nettono in vigore |e disposizioni |egislative,
regol anentari ed ammnistrative necessarie per conformarsi alla
presente direttiva entro 5 ottobre 2005 o fanno si che entro questa
data i datori di lavoro e i lavoratori introducano |e disposizioni
richieste tramte accordi. di Stati nmenbri adottano tutte le
iniziative necessarie per essere in grado in ogni nonento di



garantire i risultati previsti dalla presente direttiva. Essi ne
i nformano i medi at anente | a Conm ssi one.

Quando gli Stati menbri adottano queste disposizioni, esse contengono
un riferimento alla presente direttiva o sono corredate di un
siffatto riferimento all'atto della pubblicazione ufficiale. Le
nodalita di tale riferinento sono decise dagli Stati nenbri.

2. Gdi Stati nmenbri comunicano alla Conm ssione entro tre ann
dall'entrata in vigore della presente direttiva tutte |e informazion
necessarie per consentire alla Conm ssione di redigere una rel azione
al Parlanmento europeo e al Consiglio sull'applicazione della presente
direttiva.

3. Salvo il disposto del paragrafo 2, gli Stati nenbri sottopongono
ogni quattro anni alla Commssione il testo delle disposizion
| egislative, regolanentari e ammnistrative riguardanti eventual
m sure adottate in base all'Art. 141 - ex art. 119- [1Dir], paragrafo
4, del trattato nonché relazioni su tali msure e sulla loro
attuazione. Sulla base di tali informazioni, |a Conmm ssione adotta e
pubblica ogni quattro anni una relazione di valutazione conparativa
di tali msure, alla luce della Dichiarazione n. 28 allegata all"Atto
finale del trattato di Ansterdam

Art.3
La presente direttiva entra in vigore il giorno della pubblicazione
nella Gazzetta ufficiale delle Conunita europee.

Art. 4
@i Stati nenbri sono destinatari della presente direttiva.

Fatto a Bruxell es, addi 23 settenbre 2002.

Per il Parlanmento europeo
Il Presidente

P. COX

Per il Consiglio

Il Presidente

M FI SCHERBOEL



